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SUNUġ 

 Ġmam hatip okulları, yüzyıllık geçmiĢiyle genel ortaöğretim sistemi içerisinde yer alan köklü 

kurumlarımızdandır. Bu okullarımızda verilen eğitimin içeriği, halkımız tarafından büyük ilgi görmüĢ ve 

markalaĢarak günümüze kadar gelmiĢtir. 

 KuruluĢundan günümüze imam hatip okullarında akademik olarak bir üst öğretime hazırlayan 

derslerle birlikte temel Ġslam bilimlerine ait dersler de verilmektedir. Bu okullarda öğrencilere doğru bilgiye 

dayalı düĢünce, inanç oluĢturma ve davranıĢ kazandırmayı hedefleyen programlar uygulanmaktadır. Bu 

okullar vasıtasıyla öğrencilerimiz baĢta Kur‟an olmak üzere dinin temel kaynakları ile doğrudan tanıĢmakta, 

sivil yapılar tarafından verilen denetim dıĢı din öğretimi ve bunun vereceği zararlardan korunmaktadır. 

Nitekim imam hatiplerde okuyan öğrencilerin akademik performansları ve değerlere bağlı örnek yaĢantıları 

toplum tarafından fark edildiği için bu okullar halkın teveccühünü kazanarak sahiplenilmesine yol açmıĢtır. 

 21. yüzyılın hayatın her alanında hızlı bir değiĢimi beraberinde getirdiğine Ģahit olmaktayız. 

“Ġnsanların hesaba çekilecekleri gün yaklaĢtı. Hal böyle iken onlar, gaflet içinde yüz çeviriyorlar.” 

(Enbiya:21/1) uyarısını dikkate alarak gafletten uyanıp bu Ģahitliği ıskalamamamız gerekiyor. Aksi halde 

değiĢime ayak uyduramayan toplumlar ya zorla değiĢtirilirler ya da medeniyet sahnesinden silinip giderler. 

 ĠĢte bu yüzden bakanlığımız 2023 Eğitim Vizyonu‟nun temel amacını, “çağın ve geleceğin 

becerileriyle donanmıĢ ve bu donanımı insanlık hayrına sarf edebilen bilime sevdalı, kültüre meraklı ve 

duyarlı, nitelikli, ahlaklı çocuklar yetiĢtirmek” olarak belirlemiĢtir. Bunu yapabilmek için ihtiyacımız olan 

en büyük güç kaynağımız, “nitelikli, özgüveni yüksek, millî ve manevi değerlerimizle teçhiz edilmiĢ 

nesillerimizdir.” 

 Bilindiği gibi eğitim sistemleri, içinden çıktığı medeniyetler kadar evrensel insanlık değerleriyle de 

harmanlanırlar. Biz bu planlama döneminde geleceğimizin teminatı çocuklarımıza, yaĢayacakları çağın 

bilgisini vermeyi ve becerilerini kazandırmayı hedefliyoruz. Gayretimiz öğrencilerimizin insanlığın ortak 

birikimi olan mevcut bilgiyi öğrenmeleri ve geliĢtirmeleri; hatta bununla kalmayıp yeni icat ve keĢifler 

yapabilecek düzeye getirmek yönünde olacaktır. Bilgi bir güçtür. Ancak bu güç insanlığın yararına 

kullanılırsa bir değer ifade eder. Bilginin kullanımı konusunda öğrencilerimize insani/ahlaki bir takım 

ölçütlerin sunulması gerekmektedir. Bilgi insanlığın yararına kullanılırsa değerlidir. Aksi halde kötüye 

kullanılan her türlü bilgi insanlığın felaketinden baĢka bir Ģeye yaramayacaktır. 

 2013-2014 yılında faaliyete baĢlayan ve henüz altı yaĢında olan okulumuz insanlığın küresel barıĢa 

her zamankinden daha çok ihtiyaç duyduğu çağımızda; öğrencilerimizi millî, manevi, ahlaki ve insani 

değerlere sahip, kendi kültürüyle bütünleĢmiĢ, farklı kültürlerle barıĢık, ülkesine ve insanlığa faydalı olma 

idealine sahip bireyler olarak yetiĢtirmeyi amaçlamaktadır. Temel hedefimiz ise “ahlâk telakkisine dayalı 

ve insanı merkeze konumlandıran bir varlık ve bilgi anlayıĢını yeĢertmektir.” 

 Bu hedeflere doğru bizi yürütecek olan 2019-2023 Stratejik Plânı‟nın hazırlanmasında emeği geçen 

stratejik planlama üst kuruluna, stratejik planlama ekibine; ayrıca öğrencilerimize, velilerimize ve eğitim 

gönüllüsü paydaĢlarımıza çok teĢekkür ediyorum. 

 

Rahmi SEKME 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi 

kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve 

görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 

 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Rahmi SEKME Okul Müdürü Ġbrahim KOCA Müdür Yardımcısı 

Mahmut KILIÇALP Müdür Yardımcısı Hafise ÖZOĞLU Rehberlik Öğretmeni 

Recep KOÇAK Meslek Dersleri Öğretmeni Murat ÖZKAN 
BiliĢim Teknolojileri 

Öğretmeni 

Hüseyin TÜREN Okul Aile Birliği BaĢkanı Gül Öden ODABAġ Kimya Öğretmeni 

Mehmet GÜNDOĞDU 
Okul Aile Birliği BaĢkan 

Yardımcısı 
Özlem VERGĠLĠ Ġngilizce Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 

sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 

analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 

analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

OKULUMUZUN TARĠHÇESĠ  

1950‟li yılların baĢlarında Saitbey Mahallesi ile çevre mahallelerin ihtiyaç ve taleplerini 

karĢılamak üzere mahalle sakinlerince okul yaptırma giriĢimleri baĢlatılmıĢtı. Bu maksatla 

arsa arayıĢına giriĢildi. Okul yeri olarak Belediye Gasilhanesi ile belediyeye ait Çimento 

Deposunun yeri (Ģu andaki yer) gösterilmiĢtir. Ancak mahalle sakinlerinden bir heyet, 

zamanın valisi HaĢim ĠġCAN (1950– 1951)‟a giderek, okul yeri olarak gösterilen belediyeye 

ait bu arsanın, okul yapımı için yeterli olmadığını, okul alanını geniĢletebilmek için çevredeki 

arsaların da istimlak edilmesi gerektiğini ileri sürerek okulun bu günkü Yunus Emre 

Ortaokulu‟nun (Daha önce 27 Mayıs Ġlkokulu) bulunduğu alana yapılmasını talep etmiĢtir. Ne 

var ki, heyet vali ile görüĢmeden önce bu arsaya okulun yapılması kararı çıkmıĢtır. Böylece 

heyet valilikten eli boĢ dönmüĢtür. Aslında mahallelinin gerçek niyeti, belediye arsasına bir 

“Pazar Yeri” yaptırmaktı. Valilikçe istekleri yerine getirilmeyen mahalle halkı pes etmemiĢtir. 

Heyetçe tekrar devrin belediye baĢkanı Ġsmail Bey‟e (Ġsmail YURTSEVER, 08.03.1950– 

08.09.1950) gidilmiĢ; “çevredeki arsaların istimlakinin zor olmasından, okul arsasının 

önünden ve üst kısmından geçen Kulaca Caddesinin dar olmasından” bahisle, baĢkandan, 

okulun yerinin yukarıya alınması istenmiĢtir. Heyetin isteği bu sefer de kabul görmemiĢ ve 

kendilerine ret cevabı verilmiĢtir. Bütün bunlara rağmen daha sonra, çevredeki arsalar da satın 

alınarak okulun mevcut arsasına ilave edilmiĢ ve neticede okulun arsası, toplamda 6496m2‟ye 

baliğ olmuĢtur. Yine anlatıldığına göre bir gün (1960‟lar), Nafia (Bayındırlık ĠĢleri) 

arabalarının okulun bulunduğu yeri düzenlediği görülmüĢ, ardında okul için barakalar inĢa 

edilmeye baĢlanmıĢ ve barakaların inĢası da iki yıl kadar sürmüĢtür. Baraka inĢasının 

tamamlanmasıyla okulumuz, 1962 yılında “Devrim Ortaokulu” adıyla eğitim ve öğretime 

baĢlamıĢtır. Daha sonra Ģu anda eğitim öğretim yapılmakta olan binanın yapılması için ödenek 

gelmiĢ ve bu ödenekle de okul binası yapılmıĢ olup 1966–1967 öğretim yılından itibaren 

“Devrim Lisesi” olarak eğitim öğretime devam etmiĢtir. Okulun Ģu anda eğitim öğretimini 

sürdürdüğü binası, 1966 yılında üç katlı iken, çevrede okula ihtiyaç duyulması üzerine 1973 

yılında bir kat daha ilave edilmiĢtir. Okul, gasilhanenin bulunduğu yere inĢa edilmiĢtir. Okul 

binasının güney tarafında çimento deposunun olduğu, bugünkü okul bahçesinin arka tarafında 

ise bir saha ve menekĢe bahçesi denen bir alanın bulunduğu (halı sahanın olduğu yer) 

söylenmektedir. Okulumuz konum olarak, “Ġlkadım ilçesi Saitbey Mahallesi Kulaca Caddesi” 
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üzerinde olup; tapu sicil adresi; 68/1 pafta, 125 ada 929 parselde; okul arsası bahçesiyle 

birlikte toplam 6479 m2 alana sahiptir. Okula, “Devrim Ortaokulu” ve “Devrim Lisesi” 

adlarının niçin verildiğine dair elimizde bir resmi bir kayıt yoktur. Okulun 27 Mayıs 1960 

darbesinin ardından hizmete girdiği dikkate alındığında isimlendirmenin konjonktüre uygun 

yapıldığı gayet sarihtir. 12 Eylül 1980 darbesinden sonra Atatürk‟ün doğumunun 100. Yılı 

münasebetiyle okulumuzun adı 05.01.1984‟de Bakanlıkça “Samsun 100.Yıl Lisesi” olarak 

değiĢtirilmiĢtir. Diyarbakır´ın Lice ilçesindeki Abalı Jandarma Karakolu´na 01 Mayıs 2010 

tarihinde terör örgütü üyeleri tarafından düzenlenen silahlı saldırıda Ģehit olan Samsunlu 

Komando Teğmen Ahmet Altunoğlu´ nun(29) adı, Samsun Milli Eğitim Müdürlüğü 

Komisyon kararı ile 04/10/2010 tarihinde 100. Yıl Lisesi´ne verilmiĢtir ve okulumuzun adı bu 

tarihten itibaren "ġehit Ahmet Altunoğlu 100. Yıl Lisesi" olarak değiĢtirilmiĢtir. Ortaöğretim 

Genel Müdürlüğünün „Genel Liselerin Anadolu Lisesine DönüĢtürülmesi konulu 2010/30 

nolu genelgesi kapsamında, okulumuz, „Anadolu Lisesi‟ statüsüne kavuĢturularak 2013 – 

2014 eğitim-öğretim yılı itibariyle, Anadolu Ġmam– Hatip Lisesi‟ne dönüĢtürülmüĢ ve elan 

“ġehit Ahmet Altunoğlu Anadolu Ġmam-Hatip Lisesi” adıyla eğitim-öğretime devam 

etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin 

tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: SAMSUN Ġlçesi: ĠLKADIM 

Adres:  Saitbey Mahallesi, Kulaca 

Caddesi No:25 

Coğrafi Konum 

(link): 

https://www.google.com/maps/place/

%C5%9Eehit+Ahmet+Altuno%C4%

9Flu+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip

+Lisesi/@41.291889,36.3261111,18.

25z/data=!4m8!1m2!7m1!2e1!3m4!1

s0x408877bf830cf2b3:0xdc608c5294

fc80f5!8m2!3d41.2921408!4d36.3268

324 

Telefon 

Numarası:  

0-362-4311134 Faks Numarası: 0-362-4312134 

e- Posta 

Adresi: 

751715@meb.gov.tr Web sayfası 

adresi: 

saaltunogluanadoluaihl.

meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 

751715 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi: 1962 Toplam ÇalıĢan 

Sayısı  

61 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 247 Öğretm

en 

Sayısı 

Kadın 33 

Erkek 296 Erkek 20 

Toplam 543 Topla

m 

53 

Derslik BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

: 27 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 

: 30 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 

:11 ġube BaĢına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan ġube Sayısı 

:6 

Öğrenci BaĢına DüĢen 

Toplam Gider Miktarı 

83 Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 

20 
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 16 30 46 

Rehber Öğretmen 1 2 3 

Ġdari Personel 2 - 2 

Yardımcı Personel 3 2 5 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 26 35 61 

Okulumuz Bina ve Alanları 

   Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer 

almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 48 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 20 Fen Laboratuvarı x  

ġube Sayısı 18 Bilgisayar Lab. x  

İdari Odaların Alanı (m2) 24 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 72 Beceri Atölyesi x  

Okul Oturum Alanı (m2) 6479 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5579 Mescit x  

Okul Kapalı Alan (m2) -    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 

toplam alan (m2) 

1821    

Kantin (m2) 92    

Tuvalet Sayısı 6    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 42  42 10E  28 28 

9B 41  41 10F  27 27 

9C  36 36 11A 31  31 

9D  32 32 11B 29  29 

9E  40 40 11C  20 20 

10A 24  24 11D  23 23 

10B 24  24 12A 27  27 

10C 27  27 12B  28 28 

10D  28 28 12C  32 32 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 

donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 24 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 26 Yazıcı Sayısı 11 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 2 Ġnternet Bağlantı Hızı 100 Mbit 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 36870 TL 26400 TL 

2018 31264 TL 21800 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 

bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

 

Öğrenci Anketi Sonuçları:  
Anket çalıĢmasına her sınıf seviyesinden 1 kız sınıfı 1 erkek sınıfı olmak üzere 8 Ģube  / 160 

öğrenci katılmıĢtır. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: Anket ÇalıĢmasına 28 Öğretmen KatılmıĢtır. 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: Anket ÇalıĢmasına Her Sınıf Seviyesinden 1 Sınıf Olmak Üzere 93 

Veli KatılmıĢtır. 
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GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDĠT) ANALĠZĠ  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, 

kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sosyal faaliyet alanlarındaki bireysel ve grup çalıĢmalarında 

gayretli ve giriĢimci olmaları 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanların alanında tecrübeli olması 

Bina ve YerleĢke Okulumuzun Ģehrin merkezinde olması  

Donanım Okulumuzun içinde halı saha, voleybol, basketbol sahaları, mescidi 

ve soyunma odaları bulunan geniĢ bahçesinin olması 

Sınıfların geniĢ olması ve okulun iyi ısınıyor olması 

ĠletiĢim Süreçleri Öğrencilerin, öğretmenler ve okul idaresiyle rahat ve güçlü iletiĢim 

kurabilmeleri 

Yardıma muhtaç olan öğrencilerin desteklenmesi 

Rehberlik 

Hizmetleri 

Okulumuzda duyarlı bir rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi 

Güvenlik Okul giriĢ-çıkıĢlarının kontrollü ve okul bahçesinin güvenli olması 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Yabancı uyruklu öğrencilerin fazla olması 

Öğrenci hazırbulunuĢluk seviyesinin ve akademik baĢarısının 

düĢük olması, 

Öğrencilerin görgü kuralları ve temizlik alıĢkanlıkları konusunda 

yeterli seviyede olmamaları 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanlarda tükenmiĢlik seviyesi oranının yüksek olması 

Veliler Velilerin ilgisizliği 

Bina ve YerleĢke Okulun sosyo-kültürel ve ekonomik açıdan sorunlu bir bölgede 

olması 
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Donanım Okul binasının eski olması, 

Kapalı spor salonunun olmaması 

Bütçe Okul bütçesinin çok yetersiz olması ve yeterli desteğin 

sağlanamaması 

Yönetim Süreçleri Ders programlarının öğrenci merkezli değil de öğretmen merkezli 

olması 

Sosyal Faaliyetler Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin öğrencilerin tamamını 

kapsayamayıĢı 

  

 

DıĢsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Maarif Hareketinin tüm çalıĢmalarımıza hız vermesi 

Ekonomik Hayırsever vatandaĢ ve derneklerin desteği 

Sosyolojik Köklü bir üniversitenin varlığı 

Ġlçemizin milli mücadelenin baĢlangıç noktası olması 

Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi ( samsungis, eba, e-okul, ..) 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliği 

Ekolojik Çevre bilincindeki artıĢ ( sıfır atık projesi, beyaz bayrak,..)  

 

Tehditler 

Politik Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Destek personel yetersizliği 

Sınav sistemindeki değiĢiklikler 

Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve 

makinelerin maliyeti 

Sosyolojik Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri 

Ġlin nitelikli göç vermesine karĢılık niteliksiz göç alması 

ParçalanmıĢ ailelerin sayısının çokluğu 

Sosyo-ekonomik seviyenin düĢüklüğü 

Teknolojik Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değiĢiklikleri 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada 

yaĢanan problemler 
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 GELĠġĠM VE SORUN ALANLARI 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel 

tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime 

eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde 

kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak 

üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal 

yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 

kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okula Devam/ Devamsızlık 

2 Okula Uyum, Oryantasyon 

3 Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetler 

2 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

2 ÇalıĢanların motive edilmesi 

3 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin 

geliĢtirilmesi 

4 Projelerin sürdürülebilirliği 

5 Okul sağlığı ve hijyen 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 

paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul 

tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYONUMUZ  

Ġnsana, aileye ve topluma saygı duyan; hoĢgörülü, özgürlükçü, ahlaki 

değerleri ve kültürel mirası benimseyen, tüm bunları yaĢayan ve yaĢayacak 

nesillere aktaran; bilgili, kültürlü, çalıĢkan, özgüveni yüksek, çağın koĢullarına 

hızla uyum sağlayan, mutlu ve inançlı nesiller yetiĢtirebilmek için gerekli 

ortamları sağlamak. 

 

VĠZYONUMUZ  

Milli manevi değerler ıĢığında, kendisine ve tüm insanlığa faydalı 

olabilecek bireyler yetiĢtiren, bir eğitim kurumu olarak var olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

 

1) EĢitlik 

2) Liyakat 

3) Tarafsızlık 

4) PaylaĢımcılık 

5) Saygı 

6) Hakkaniyet 

7) Empati 

8) Dürüstlük 

9) Kutsal değerlere saygı 

10) Sosyal sorumluluk 

11) Yenilikçi 

12) Ekip ÇalıĢması 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin 

eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 

temadır. 

 

 

Stratejik Amaç 1:  

Öğrencilerimizin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır.    

 

 

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.   
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Okula yeni baĢlayan 

öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
%20 %30 %40 %50 %55 %60 

PG.1.1.b Bir eğitim ve öğretim 

döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci 

oranı (%) 

%20 %18 %15 %12 %10 %8 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim 

döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı 

öğrenci oranı (%) 

%35 %32 %28 %25 %20 %15 

PG.1.1.d. Hayatboyu öğrenme 

kapsamında açılan kurslara 

devam oranı (%) (halk eğitim 
%60 %65 %70 %80 %90 %95 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılımları 

planlanıp, teĢvik edilecektir. 

Müdür Yardımcıları 01 Eylül-30 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti 

ve erken uyarı sistemi için çalıĢmalar 

yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri 

ile özel aylık toplantı ve görüĢmeler 

yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan 

kurslara devam devamsızlık takibinin 

yapılması ve erken uyarı sistemi için 

çalıĢmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Eğitim Öğretim Yılı 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 

faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 

kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri 

ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer 

almaktadır.  

 

 

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler 

olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1. 

 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı 

ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Yılsonunda sınıfını geçen öğrenci 

oranı (%) 

%72 %75 %78 %80 %82 %85 

PG.1.1.

b 

Üniversiteye yerleĢen öğrenci oranı 

(%) 

%35 %38 %40 %45 %47 %50 

PG.1.1.c DYK kurslarına katılan öğrenci oranı 

(%) 

%51 %55 %60 %65 %70 %75 

PG.1.1.

d 

Sınav sistemi ve hazırlığına yönelik 

gerçekleĢtirilen rehberlik toplantı 

(seminer, sunum) sayısı 

8 12 15 18 20 23 

PG.1.1.e Ulusal/uluslararası ve yerel projelere 

katılan öğrenci sayısı 

10 15 25 35 45 60 

PG.1.1.f

. 

Okul bünyesinde yürütülen proje 

sayısı 

5 7 10 12 14 20 

PG.1.1.g Okul baĢarısında “Ailenin Önemi” 

konulu veli bilgilendirme seminer 

sayısı 

2 3 4 5 6 7 

PG.1.1.

h 

Ders dıĢı etkinliklere katılan öğrenci 

oranı (%) 

%21 %30 %40 %50 %60 %70 

PG.1.1.i. Sportif faaliyetlere katılan öğrenci 

oranı (%) 

%5 %10 %15 %20 %25 %30 

PG.1.1.j

. 

Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci 

oranı (%) 

%40 %45 %50 %55 %60 %65 

PG.1.1.

k 

Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci 

oranı (%) 

%40 %45 %50 %55 %60 %65 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Dyk kurslarına katılım teĢvik edilecek, kurs 

devamsızlığı takibi yapılacaktır. 

Müdür yardımcısı, 

Kurs Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim 

Yılı 

1.1.2 Sınav sistemi, sınav kaygısı, verimli ders 

çalıĢma, anne baba rolü konularında 

seminerler düzenlenecektir. 

Rehberlik Servisi Eğitim Öğretim 

Yılı 

1.1.3 Ġlgi alanları tespit edilmiĢ olan öğrencilere ve 

çalıĢmalarında rehberlik edecek öğretmenlere 

gerekli duyuruların yapılacaktır 

Müdür yardımcısı Eğitim Öğretim 

Yılı 

1.1.4 Sportif, kültürel ve sosyal alanlarda Sosyal 

Kulüplerin aktif Ģekilde çalıĢarak faaliyet 

sayıları arttırılacaktır. 

Müdür yardımcısı, 

Kulüp DanıĢman 

Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim 

Yılı 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri 

giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu

t 

HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kurum tarafından ödüllendirilen 

çalıĢan sayısı 

6 10 15 20 25 30 

PG.3.2.b KiĢisel geliĢim ve motivasyon 

alanında verilen seminer ve 

faaliyet sayısı 

6 10 14 18 22 25 

PG.3.3.c. ÇalıĢanların hizmetiçi eğitim 

faaliyetleri ve samsunakademi 

eğitimlerine katılım oranı (%) 

%15 %20 %25 %30 %35 %40 

PG.3.3.d. Okul temizliğinden memnuniyet 

oranı (%) 

%25 %30 %35 %40 %45 %55 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Gönüllülük esaslı tüm çalıĢmaların 

karĢılığında ödüllendirme yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.2 KiĢisel geliĢim ve motivasyon alanında 

uzman kiĢilerden destek alınacak seminerler 

düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.3 ÇalıĢanların hizmetiçi eğitim faaliyetleri ve 

samsunakademi eğitimlerine katılımları 

teĢvik edilecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.4 Sınıf rehberlik saatlerinde temizlik ve hijyen 

hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Yılı 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Topla

m 

Genel Bütçe 44964 

TL 

50000 

TL 

55000 

TL 

60000 

TL 

65000 

TL 

224964 

TL 

Valilikler ve Belediyelerin 

Katkısı 

- - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) - - - - - - 

TOPLAM 44964 

TL 

50000 

TL 

55000 

TL 

60000 

TL 

65000 

TL 

224964 

TL 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 

millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak 

sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde 

yararlanabilirsiniz. 

 

 


